
Unser gesellschaftlicher Auftrag
…. ist es, allen Beteiligten der Logistik- und Transportbranche, das für ihren Beruf notwendige Wissen zu ver-
mitteln. Dabei liegt der Fokus nicht nur auf spezifischem Wissen, welches für eine erfolgreiche Durchführung 
des Berufes notwendig ist, sondern auch auf sozialen und persönlichen Kompetenzen und der beruflichen Quali-
fizierung. Wir verbessern damit die individuelle Chance am Arbeitsmarkt und innerhalb der Unternehmen.

Unser Ziel
…. ist, dass sich unsere Teilnehmer_innen bestmöglich qualifizieren können, ihre berufliche Teilhabe gesichert 
wird und ihnen Möglichkeiten zur beruflichen Weiterqualifizierung eröffnet werden. Dabei sind die besonderen 
Wünsche und Belange der Branche berücksichtigt. Die Teilnehmer_innen fühlen sich in unseren Seminaren wohl 
und empfehlen uns als BVB-Botschafter_innen weiter. Wir zeigen Anerkennung für das Tun von anderen, wir sind 
stets lernbereit und offen für Neuerungen. Wir verstehen, dass jede_r Einzelne nur ein kleiner Teil eines größeren 
Ganzen ist.

Unsere Ethik
…. ist es die individuelle Persönlichkeit und Würde der Menschen, ob Teilnehmende, Beschäftig-
te oder Partner zu achten und zu respektieren. Wir fördern und praktizieren bei uns und im Gemeinwesen  
Toleranz, Demokratieverständnis und zivilgesellschaftliches Engagement.

Unser Nachhaltigkeitsgedanke
…. zeigt sich in unserer Verpflichtung der Region Baden gegenüber. Dabei unterstützen wir in und mit unserer 
Arbeit die Entwicklung von regionalen Betrieben, Unternehmen, Institutionen und Regionalstrukturen. Wir nutzen 
die vorhandenen Ressourcen schonend und achten dabei auf Nachhaltigkeit und Klimaneutralität.

Unser Qualitätsanspruch
.… erweist sich durch die weitgehende Förderung und Unterstützung von Menschen in ihren vorhandenen Ent-
wicklungsmöglichkeiten. Lebenslanges Lernen ist dabei ein Grundsatz, den wir nicht nur für die Teilnehmenden, 
sondern auch in unserer Einrichtung mit unserer Belegschaft verfolgen. Wir gehen von dem Grundsatz aus, dass 
alle Menschen den Willen haben, zu lernen und sich mit entsprechender Unterstützung weiter entwickeln können.

Unser Vertrauen
…. basiert auf diesen Entwicklungsmöglichkeiten, sowie auf den Fähigkeiten der Teilnehmenden, unserer Be-
schäftigten und auf der Verbindlichkeit und der Zuverlässigkeit unserer Partner. Wir bieten hierfür Verlässlichkeit, 
Fairness und Flexibilität. Auch gehen wir vertrauensvoll mit den Daten von Mitarbeitenden, Kunden und Partnern 
um.

Unser Leitbild

Ihr Team vom Bildungswerk


